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Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej we Wiodawie zatrudni:
Pracownika socjalnego do pracy w Zespole Interwencji Kryzysowej
w Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego we Wiodawie.

Opis oferty pracy:

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego zostato powotane w ramach projektu pt. ,Srodowiskowe
Centrum Zdrowia Psychicznego we Wiodawie” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Dziatanie: 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne.
Okres realizacji projektu: 2019-01-01 do: 2020-12-31.

Zadaniem Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego we Wiodawie jest zapewnienie kompleksowej,
dostosowanej do potrzeb opieki psychiatrycznej, udzielanej zgodnie z najlepszymi standardami.
W zwigzku z powyiszym nawigzemy wsp6tprace z profesjonalistami chcgcymi zaangazowaé sie w ten
projekt.

Zespot Interwencji Kryzysowej - zwigzany z catodobowg infolinig organizuje w niezbednych przypadkach
interwencje kryzysowe w domu pacjenta lub w siedzibie, w ciggu 24 h od zgtoszenia informacji o powaznym
kryzysie psychicznym. ZIK to 3 osobowy multidyscyplinarny zespét specjalistow o odpowiednich kwalifika-
cjach. Celem ZIK jest zapobieganie hospitalizacji pacjenta poprzez doraZne (krétkotrwate, krétkoterminowe
max do 2 tyg.) oddziatywania terapeutyczne i socjalne w $rodowisku. ZIK ciéle wspétpracuje z innymi jed-
nostkami Centrum umotzliwiajgc spotkania w érodowisku (w miejscu zamieszkania lub jego poblizu). Pa-
cjent, rodzina lub opiekunowie s3 aktywnie wiaczani w proces leczenia. Przy wypisie tworzone s3 plany
zapobiegania/ radzenia sobie w sytuacji kryzysu.

Stanowisko: Pracownik socjalny w Zespole Interwencji Kryzysowej w Srodowiskowym Centrum Zdrowia
Psychicznego we Wiodawie — umowa o prace - 34 etatu

Miejsce pracy: Wiodawa
Opis stanowiska:

» dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia Srodowi-
skowego Centrum Zdrowia Psychicznego;
szybkie reagowanie w sytuacji narastania kryzysu psychicznego osoby potrzebujacej wsparcia, ktéry
moze prowadzi¢ do (zbednej) hospitalizacji psychiatryczne;j,

* angazowanie os6b bliskich w proces leczenia osoby potrzebujacej,
animowanie spotkan w $rodowisku oraz monitoring w srodowisku pacjentéw SCZP,

+ udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktére dzigki tej pomocy beda zdoine samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng korzy-
stania z pomocy $CZP,

- skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji tych zadan,
prowadzenie dla oséb bedacych w trudnej sytuacii zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy w ramach projektu,

+ wykonywanie pracy socjalnej i udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

- pobudzanie i wzmacnianie samo zaradnoéci spotecznej - indywidualnej i zbiorowe;j - dla ktérej opar-
ciem powinno by¢ $CZP,



* wspdipraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw choroby psychiczne;j,

«  wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz Indywidualnego Programu
Zdrowienia dla podopiecznych $CzZP, w tym planéw radzenia sobie/ zapobiegania w sytuacjach kry-
zysu,

* prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

Wymagania:

1. Wymagania zgodne z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
1622, 1690, 1818 ) tj. pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden
znizej wymienionych warunkéw:

1)posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2)ukoriczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3)do dnia 31grudnia 2013r. ukoriczyta studia wyisze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym zkierunkéw: a)pedagogika, b)pedagogika
specjalna, c)politologia, d)polityka spoteczna, e)psychologia, f)socjologia, g)nauki o rodzinie.

2. Dyspozycyjno$¢ w zakresie wykonywania pracy réwniez w godzinach popotudniowych.

3. Gotowos¢ do pracy w wielospecjalistycznym zespole.

Oferujemy:
Udziat w innowacyjnym przedsiewzieciu

Prace w doswiadczonym i profesjonalnym zespole terapeutycznym
+  Moizliwos¢ rozwoju zawodowego

Rekrutacja: dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac drogg elektroniczng na adres czp@spzoz.wlodawa.pl,
badi dostarczy¢ osobiscie do siedziby SPZOZ we Wiodawie adres: 22-200 Wiodawa Al J. Pitsudskiego 64
Sekretariat - do dnia 31.12.2019r. do godz. 15.00.

Zatacznik nr 1: Formularz Oferty
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do ogloszenia o zatrudnieniu pracownika socjalnego w Zespole Interwencji Kryzysowej
w Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego we Wiodawie w SP Z0Z we Wiodawie

w ramach projektu pt. Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego we Wiodawie finansowanego
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Formularz oferty

ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Dziatanie: 11.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne (Nr Umowy 67/RPLU.11.02.00-06-0073/18-00)

l. Instrukcja dla Oferenta :

Zat.Nr 1

1. Niniejszy Formularz oferty — traktowany jako wzér — winien by¢ wypetniony po polsku, pismem czytelnym,

maszynowym lub komputerowo, podpisany i opieczetowany przez osobe do tego uprawniona.

2. Wszystkie wyszczegéinione rozdziaty muszg by¢ wypetnione wraz z zataczeniem odpowiednich wymaganych

dokumentdw.

3. Dokumenty w postaci kserokopii muszg by¢ potwierdzone ,za zgodnos$é z oryginalem”, podpisem i

pieczatkg Oferenta, przez Oferenta lub osobe przez niego upowazniona.

4. Upowaznienie do podpisania oferty winno byé dotgczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw
zataczonych przez Oferenta.

5. Wszystkie strony Formularza oferty musza by¢ parafowane przez Oferenta.

Il. Dane Oferenta:

[
i =y

i Adres zamieszkania

i Kraj

L =
| Kod pocztowy

[

| Ulica

.‘

! E-mail

|

Nr domu

T | (S

7 rte_lef;n 7

Adres do kc;;spohtl_éncji (ﬁ;;élnié jezeli rdzm sie_od ad;esu zamieszkania): 7

Miejscowos¢

i rNr d;:_r_r-lu

...................................................................................................................................................................................




Fundusze i s
Europejskie Rzeczpospolita J@=lubelskie Unia Europejska
Program Regionalny - Polska 2 O‘““{‘y’f‘f“("—’ Europejski Fundusz Spoteczny

IV. Oferowana kwota wynagrodzenia:

1. Za wykonywanie obowigzkéw na stanowisku pracownika socjalnego w Zespole
Interwencji Kryzysowej w !§rodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego we Wtodawie
oferuje cene brutto za 1 miesigc pracy wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci

ressssssssnmsessessssssssssssesenen 2l DIURO, (SHOWNIC...ceeeeseceeee e e zt
brutto) - dotyczy umowy o prace.

2. Oferuje prace w nastepujacym wymiarze etatu:
OSWIADCZENIE:

1. W okresie trwania umowy zapewniam niezmiennoé¢ cen.

2. Oséwiadczam, ze staz pracy na stanowisku pracownika socjalnego wynosi .................... lat.

3. Zobowiazuje sie do zawarcia umowy o pracg na okres od daty jej podpisania do dnia
31.12.2020. i do rozpoczecia realizowania obowigzkéw z tej umowy wynikajacych.

4. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig ogtoszenia.

5. Oswiadczam, ze wszystkie zataczone dokumenty lub kserokopie 53 zgodne z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym.

6. Zobowigzuje sie do wykonywania obowigzkéw w dniach i godzinach zgodnie
z ustalonym przez Udzielajacego Zaméwienia harmonogramem.

VL. Do oferty zatgczam dokumenty:

a. Dyplom ukoriczenia uczelni - zgodnie z wymaganiami w ogtoszeniu
b. Inne, np. zaswiadczenia o ukoriczonych szkoleniach, referencje

(miejscowoé¢ i data) Podpis oferenta



